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MISION

Somos COOPCAFE, una cooperativa agropecuaria de servicios
multiples que impulsa el desarrollo de la comunidad y los
socios: productores, comerciantes, emprendedores y publico
en general, mediante practicas cooperativas fundamentadas
en principios y valores.

VISION

Ser referente de cooperativa agropecuaria de ahorro,
préstamos y servicios multiples que impulsa el desarrollo
local, la economia solidaria y la sostenibilidad ambiental.

VALORES

Transparencia: Damos a conocer oportunamente el
mManejo econdmico y financiero de la cooperativa a
nuestros socios, cooperantes, entregamos un producto de
calidad a nuestros socios con su trazabilidad.
Responsabilidad: Cumplimos con nuestras actividades
programadas en los planes, con todas nuestras normas
internas y externas; asi mismo cumplimos con las
obligaciones.

Solidaridad: Apoyamos a huestros socios afectados en
situaciones de emergencia.

Eficiencia: Hacemos uso adecuado de |los reeursos
econdmico.

Tu bienestar es el nuestro
(809) 587-2292 & @coopcafegh www.coopcafec.com @
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PALABRAS DEL
PRESIDENTE

VII ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA DE SOCIOS - COOPCAFE

RAFAEL GONZALEZ FERMIN

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Queridos asambleistas, socios y socias:
Es un grato placer poder darles la mas cordial
bienvenida a este nuevo escenario, donde

estamos realizando nuestra Séptima Asamblea
Anual Ordinaria de la Cooperativa Coopcafe.

Hoy nos encontramos nuevamente con la firme
decision de continuar fortaleciendo cada dia
mas los lazos que nos unen y reafirmar nuestro .
compromiso y apoyo fraternal, asi como "
celebrar el crecimiento que hemos tenido.

Cada paso y avance que hemos dado es

producto del esfuerzo realizado colectivamente - i)
y de la confianza depositada en nosotros por "’w
cada uno de ustedes. fi‘,;g.ﬂ N A0 I\

En esta ocasién, continuamos renovando nuestra vision para seguir construyendo una
cooperativa prospera, solida y transparente, comprometida con el bienestar de nuestros socios y
de los allegados de nuestro pueblo.

Les invitamos a mantenerse activos y a presentar sus ideas para, de esa manera, continuar
aportando al desarrollo y fortalecimiento de nuestra institucion.

Espero que hoy sea un espacio de meditacion, firmeza, estabilidad e inspiracién mancomunada,
para que, de esa manera, continuemos progresando con miras a construir un mejor futuro
duradero.

Muchas gracias y sean todos bienvenidos.

ASAMBLEA

Y A A Anual Ordinaria



ft

a8 & l l
X e
GOBIERND DE LA =IDEC=OP#
-

REPUBLICA DOMINICANA

IDEC®OP

CERTIFICACION
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

DFC-CE- 298-2026

Por este medio CERTIFICAMOS que los estados financieros presentados por la
Cooperativa Agropecuaria y Servicios Miltiples de los Productores de Café del
municipio de Gaspar Hernandez, Inc. (COOPCAFE). Ubicada en el Calle
Independencia, No.82, Gaspar Hernidndez, Espaillat, Repiblica Dominicana.
Incorporada mediante el decreto 416-18 de fecha 30/10/2018. Relativo al afo
terminado al 31 de diciembre 2025, han sido auditados por la firma, Contreras
Santana y Asociados, S.R.L. Registrado en el Instituto de Contadores Publicos
Autorizados de 1a Repiiblica Dominicana (ICPARD), con el No. 556.

Basandonos en lo presentado en los estados financieros auditados y lo revelado en la
carta de gerencia, se les autoriza a realizar la Asamblea General Ordinaria, donde se
conocerdn los diferentes informes de los Organos de administracion y control de la

B

cooperativa y los estados financieros.

Cooperativa Agropecuaria y Servicios Miltiples de los Productores de Café del
municipio de Gaspar Herndndez, Inc. (COOPCAFE). Firmari una Carta
Compromiso con IDECOOP para dar seguimiento a las observaciones de
Auditoria Externa.

La presente certificacion es vélida por un periodo de tres (3) meses a partir de la fecha
de expedicion.

Dada en Santo Domingo, Distrito Nacional, en fecha 02 de Julio 2026, por la Direccion
de Fiscalizacion, en cumplimiento de los articulos No. 64 y 65 del Reglamento de la
Ley No. 127, de fecha 27 de enero de 1964.

P _ Atentamente,

LICD 'L:(Marilza LICDO. Julio Cesar La Hoz
Presidenta Administradora - Director de Fiscalizacién

AT

IDEC®OPI+ Eeono coorennmvo

Calle Héroes de Luperén #1, Centro de los Héroes, Santo Domingo., D. N., Republica Dominicana = Tel.: 808.533.8131

Email: info@idecoop.gob.do * www.idecoop.gob.do RNG: 1-01-02284-1
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CONVOCATORIA - ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

CA0PCAFE

COOPERATIVA AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS MULTIPLES DE
LOS PRODUCTORES DE CAFE DEL MUNICIPIO DE GASPAR
HERNANDEZ (COOPCAFE)

Lunes, 03 de Agosto de 2026
Gaspar Herndndez, Republica Dominicana

CONVOCATORIA

El Consejo de Administracién tiene el honor de convocar a todos los
asociados de la Cooperativa Agropecuaria y de Servicios Multiples
de los Productores de Café de Gaspar Hernandez (COOPCAFE) a la
celebracién de su VII Asamblea Anual Ordinaria, la cual se llevara a
cabo el domingo 23 de Agosto de 2026, a las 9:30 a.m., en el Salon
de Convenciones de UTESA, recinto Gaspar Hernandez, ubicado en
Gaspar Hernandez, Provincia Espaillat.

Sera un honor contar con su valiosa y puntual asistencia a este
importante encuentro.
Atentamente,

Consejo de Administracion
COOPCAFE

YOMAIRA I. MMTES FERREIRA
SECRETARIA,
CONSEJO DE ADMINISTRACION

RAFAEL GONZALEZ FERMIN
PRESIDENTE,
CONSEJO DE ADMINISTRACION

V L1 ARa e
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ORDEN DEL DIA ¥

1.Pase de lista.
2.Palabras de bienvenida.
3.Invocacién a Dios.
4.Himno Nacional y del Cooperativismo.
5.Presentacion de la mesa principal e invitados especiales.
6.Palabras de exhortacion del Director Regional del IDECOOP.
7.Demostracién de que la convocatoria llend los requisitos de Ley y Estatuto.
8.Comprobacion del Quérum.
9.Lectura de la certificacion del IDECOOP.
10.Iniciacion de los trabajos por el presidente del Consejo de Administracion.
11.Lectura, sometimiento y aprobacion del orden del dia y del orden parlamentario.
12.Lectura y aprobacion del acta de la Asamblea General Ordinaria anterior.
13.Informe general de los 6rganos de administracion y control.
14.Informe del presidente del Consejo de Administracion.
15.Informe del Consejo de Vigilancia.
16.Informe del Comité de Crédito.
17.Informe de la Comisién de Educacion.
18.Informe del Tesorero y propuesta de distribucién de excedentes.
19.Informe de Gerencia.
20.0tros informes, si los hubiere.
21.Discusién de acuerdos y asuntos pendientes.
22.Discusion de asuntos nuevos, si los hubiere.
23.Eleccion de la Comision Electoral.
24.Eleccion de los érganos de direccion y control.
25.Juramentacion.
26.Clausura.
27.Brindis
28. Rifa.

ASAMBLEA
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ORDEN PARLAMENTARIO 3

1. El primer deber del socio es asistir a la Asamblea y seguir el orden del dia que se

ha establecido.

2. El presidente es quien preside la Asamblea y puede intervenir varias veces para
agilizar los trabajos.

3. Para hacer uso de la palabra, el socio debe solicitarlo levantando la mano.
Cuando le sea concedida por el presidente, debe identificarse diciendo su nhombre.
4. Quien pida la palabra con la mano levantada y no sea visto, puede entonces
expresar: “Pido la palabra, seinor presidente”.

5. Nadie hara uso de la palabra mdas de dos (2) veces sobre un mismo tema, hasta
tanto los demads socios que han solicitado la palabra lo hayan hecho.

6. El socio que hace uso de la palabra debe mantenerse dentro del tema del debate;
de lo contrario, estara “fuera de orden”.

7. Ningun socio podra hacer alusiones personales ni utilizar términos ofensivos.

8. El socio que hace uso de la palabra, al dirigirse a otro o a algun directivo, debera
decir: “El seior socio, el sefior presidente, el sefior tesorero”.

9. Para que un socio se dirija a otro, debera hacerlo por medio del presidente.

10.Se concederd solo un tiempo de tres (3) minutos por intervencién y de dos (2)
minutos si se produjera una segunda intervencion.

11.Los socios tienen derecho a voz y voto; los observadores solo tienen derecho a
voZ.

12.Toda mocidn, antes de ser llevada a votacion, debe ser secundada.

13.Toda decision de la Asamblea se tomara por mayoria de votos.

14.Cualquier otro procedimiento queda sujeto a decision de la Asamblea.

ASAMBLEA
vV A A Anual Ordinaria
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COOPCAFE

TU BIENESTAR ES EL NUESTRO

JOSE FRANCISCO
RIVERA DE LA CRUZ

RAFAEL GONZALEZ
FERMIN

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

NELSON
RODRIGUEZ SURIEL

YOMAIRA
IVENDRA MONTES

SECRETARIA TESORERO

MAURY SEVERINO

ROBERT GARCIA :
GOMEZ

MARTINEZ

1RA. VOCAL > 2DA. VOCAL

EDWARD RAFAEL
PARRON FLETE

SUPLENTE

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

@COOPCAFEGH
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INFORME EJECUTIVO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Buenos dias, asambleistas; directivos de los consejos y comités; representante del IDECOOP;
autoridades civiles y militares; cooperativas hermanas; prensa; amigos e invitados en general.

Como presidente del Consejo de Administracion de la COOPERATIVA AGROPECUARIA Y DE
SERVICIOS MULTIPLES DE LOS PRODUCTORES DE CAFE (COOPCAFE), es para mi un gran honor
poder reunirme nuevamente con ustedes para celebrar nuestra Asamblea Anual Ordinaria de
Socios, la cual demuestra el esfuerzo mancomunado, la dedicacién y el empefio tanto de los
consejos, comités y colaboradores de nuestra cooperativa.

Es importante recalcar la inmensa confianza depositada por nuestros socios, lo que nos permite
mostrar, con gran satisfaccion y alegria, las metas y logros alcanzados por nuestra institucion.

Gracias a Dios, culminamos y nos trasladamos a nuestro nuevo local, propiedad de nuestra
cooperativa, el cual cuenta con mayor confort y espacio, permitiéndonos brindar un mejor servicio
y atencion a nuestros asociados.

La adquisicion y acondicionamiento del local representd una inversion de RD$7,943,225.28,
reafirmando nuestro compromiso con el crecimiento y fortalecimiento de nuestra cooperativa.

Nos complace presentar los resultados correspondientes al afio 2026, que podemos definir como
un afo totalmente exitoso, gracias al trabajo, esfuerzo y compromiso de todo un equipo que, dia a
dia, trabajo sin desmayo para lograr posicionarnos en el lugar donde hoy nos encontramos.

ASAMBLEA
Y A A Anual Ordinaria



Los resultados financieros logrados y alcanzados muestran un gran paso totalmente positivo de
nuestras acciones. En los ultimos afios, los activos han mostrado un crecimiento estable y

sostenido, pasando de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS (RD$149,786,742.00) en el 2024, a CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SETENTA Y SIETE
(RD$184,317,077.00) en el afio 2025, para un crecimiento porcentual de 18.73%. De la misma
manera, los excedentes netos ascendieron de RD$9,386,979.00, durante el afio 2024, a
RD$10,355,849.00, correspondiente al afio 2025, para un crecimiento de 10.32%.

RDS$
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Queremos agradecer a los miembros del Comité de Crédito, Consejo de Vigilancia y Consejo de
Administracién, asi como a nuestra Gerente, por su liderazgo y gestién, y a nuestros
colaboradores, por siempre disponer de su tiempo, esfuerzo y dedicacion en beneficio de nuestra
cooperativa, para que hoy podamos celebrar estos exitosos resultados. Es nuestro compromiso y
dedicacién de siempre estar dispuestos a dar todo lo posible por nuestra cooperativa.

También a cada socio de COOPCAFE, por creer en nuestra vision y acompafarnos a
materializarla. Renovamos cada dia nuestro compromiso de honrar con ética y responsabilidad el

legado que juntos estamos dejando a nuestros hijos y a las futuras generaciones.

A todo el equipo de servicio que nos respalda y que, con tanto esmero y dedicacién, trabaja para
nuestros socios, brindandoles calidad y excelencia.

Nos sentimos orgullosos y satisfechos porque, hoy por hoy, COOPCAFE es una cooperativa
renovada, préspera, moderna y competitiva, que ofrece a sus socios confort, atencién y calidez en
sus servicios.

Termino con esta frase que nos identifica: “EL VERDADERO EXITO NO ESTA EN LO QUE
TENEMOS, SINO EN LO QUE CONSTRUIMOS JUNTOS". Que el amor por nuestro pueblo y el deseo
de servir a nuestros socios prevalezcan siempre en nuestros corazones.

Que Dios los bendiga a todos.

Que Dios bendiga a COOPCAFE.

Que Dios bendiga al Cooperativismo.

iMuchas gracias!

“EL VERDADERO EXITO NO ESTA'EN LO

QUE-TENEMOS, SINO EN LO QUE
CONSTRUIMOS JUNTOS".

vV 11 ﬁrﬁ.ﬁ?l\gﬁh&ﬁ



CA0PCAFE

TU BIENESTAR ES EL NUESTRO

MANUEL OSIRIS
PEREZ CASTRO

MATEO ARIAS
&8 HIDALGO

MARITZA VILORIO
DE AMARO

SECRETARIO Y 1RA.VOCAL

JAIRO FRANCY YSAL
MERRETE GIL REYES PENALO
2DA. VOCAL 1ER. SUPLENTE

MIEMBROS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

@COOPCAFEGH




INFORME DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA.

Estimados socios de COOPCAFE:

Es un honor dirigirme a ustedes en esta Asamblea General Ordinaria para presentar el informe
correspondiente al periodo 2025. Este afio ha sido un tiempo de avances, de fortalecimiento
institucional y de reafirmacién del compromiso que tenemos como Consejo de Vigilancia de
proteger el patrimonio cooperativo, garantizar la transparencia y velar por el cumplimiento de los
principios que sustentan nuestro modelo cooperativo.

La Ley General de Cooperativas establece que el Consejo de Vigilancia es el 6rgano responsable
de supervisar la gestion administrativa y financiera, evaluar el cumplimiento de los estatutos y
asegurar que las decisiones de los 6rganos directivos respondan al bienestar colectivo. Con ese
mandato claro, hemos trabajado con rigor, responsabilidad y sentido humano.

Acciones Ejecutadas Durante el Aio 2025

e Supervision y Control Institucional
Este afio, ampliamos el esfuerzo con revisiones periédicas mas profundas y sistematicas de los
procesos administrativos y financieros, asegurando que cada operacion se ejecutara conforme a
la normativa vigente.

o Verificacion del Cumplimiento Normativo
Aseguramos que las decisiones del Consejo de Administracion y la Gerencia se ajustaran a los
estatutos, reglamentos internos y disposiciones legales. Este proceso permitio fortalecer la
gobernanza y garantizar que cada accién institucional respondiera al interés colectivo.

¢ Fortalecimiento del Control Interno
Acompafiamos a la administracion en la revisidon y actualizacién de los mecanismos de control
interno, promoviendo practicas mas robustas para la identificacién y mitigacién de riesgos
operativos y financieros. Este trabajo contribuyé a una mayor estabilidad y previsibilidad en la
gestion.

* Recomendaciones Estratégicas
Este afio, emitimos recomendaciones orientadas a mejorar procesos, fortalecer la transparencia y
optimizar la gestion institucional.

o Acompafiamiento Etico y Constructivo
Mantuvimos un didlogo constante con la Gerencia y el Consejo de Administracion, ofreciendo
observaciones oportunas y promoviendo un ambiente de colaboracion que favorece la mejora
continua y la toma de decisiones responsables.

ASAMBLEA

¥ A A Anual Ordinaria
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Proyecciones para el Aho 2026
El entorno econdmico y social exige una vigilancia mas estratégica y preventiva. Por ello, para el
nuevo periodo, nuestras prioridades seran:
e Profundizar la supervision financiera, incorporando herramientas modernas de andlisis.
e Fortalecer la cultura de cumplimiento, promoviendo capacitaciones y acompafamiento a los
equipos internos.
¢ Impulsar la transparencia como eje transversal, garantizando informacién clara y accesible
para los socios.
e Promover la innovacién en los procesos de control, adaptandonos a los nuevos desafios del
sector cooperativo.
o Acompafiar el crecimiento sostenible de COOPCAFE, asegurando que cada paso esté
alineado con los principios de solidaridad, equidad y responsabilidad social.
Nuestro compromiso es seguir siendo un érgano vigilante, pero también un aliado estratégico
para el desarrollo institucional.

Agradecimientos
A la Gerencia, por su apertura, su disposicion al didlogo y su compromiso con la mejora continua.
Su colaboracion ha sido fundamental para fortalecer los procesos internos.

Al Consejo de Administracién, reconocemos su liderazgo y su dedicacion en la toma de
decisiones que impulsan el crecimiento de COOPCAFE.

A los colaboradores, por su entrega diaria y por ser el motor operativo que sostiene la calidad del
servicio que ofrecemos.

Y a ustedes, socios, gracias por su confianza y por creer en esta cooperativa que es de todos. Su
apoyo es la fuerza que nos impulsa a seguir vigilando con responsabilidad, transparencia y

profundo compromiso humano.

El Consejo de Vigilancia reafirma su mision de proteger los intereses de los asociados, garantizar
la integridad institucional y acompafar el crecimiento sostenible de COOPCAFE.

Seguiremos trabajando con dedicacidn, ética y cercania, convencidos de que la solidez de nuestra
cooperativa se construye entre todos.

Con respeto y compromiso,

Manuel Osiris De Castro Pérez
Presidente del Consejo de Vigilancia

Por el Consejo de Vigilancia:
Mateo Arias, Jairo Merette, Martiza Vilorio, Francis Reyes.

ASAMBLEA
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CAOPCAFE

TU BIENESTAR ES EL NUESTRO

ANTONIO ALBERTO
FERNANDEZ

PRESIDENTE

VICTOR HUGO
MONTES POLANCO

LUIS MEJIA
GALBIN

SECRETARIO 1RA. VOCAL

LEONARDO DE JESUS
CASTRO PEREZ

GARIBALDI
POLANCOESTRELLA

| ~ J 2oa.vocal

1ER. SUPLENTE

MIEMBROS DEL COMITE DE CREDITO

@COOPCAFEGH
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INFORME DEL COMITE DE CREDITO

Apreciados socios,

Miembros de los Consejos Directivos, Comité y Comisiones,

Autoridades del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), prensa, invitados
especiales, colaboradores, amigos todos.

Buenos dias, que la Paz del Sefior esté con ustedes.

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 127 que rige las cooperativas de la Republica
Dominicana y acogiéndonos a nuestros Estatutos, presentamos a continuacidon en resumen, el
Informe del Comité de Crédito, el cual es el responsable de evaluar los servicios de Préstamos y
Financiamientos que brinda COOPCAFE.

En el periodo 2024-2025, este Comité, estuvo conformado por 5 miembros: Presidente, Secretario,
Vocal y Suplente, Victor Hugo Montes Polanco, Luis mejia Gabin, Garibaldi Polanco Estrella,
Leonardo Castro Pérez y quien les habla, Antonio Alberto Fernandez Burgos.

Para cumplir con las ejecutorias propias de nuestras funciones, este Comité sostuvo reuniones
ordinarias y extraordinarias, en las que se conocieron las solicitudes de créditos, detalladas de la
siguiente manera:

En el afio 2025, se llevaron a cabo 39 reuniones de las cuales 11 fueron de manera Ordinarias y 23
Extraordinarias.

En estos encuentros celebrados, conocimos tres tipos de solicitudes de crédito, siendo estas,
solicitudes personales, hipotecarias y Prendarias, evaluadas de la siguiente manera:

Se Conocieron 278, Solicitudes de las cueles 266 fueron Aprobadas, 6 Rechazadas, y 6 declinadas
por los socios, Para un monto de desembolso general de RD$134, 768,572.00.

SOLICITUD  APROBADAS RECHAZADAS DECLINADAS

278 266 6 6

DESEMBOLSO  ciento treinta y cuatro millones setecientos sesenta y ocho mil
GENERAL quinientos setenta y dos pesos con 00/100 RD$134, 768,572.00.

Las decisiones emanadas de este comité, son sustentadas en nuestros estatutos, politicas de
crédito, y los medios de evaluacion crediticia con los que cuenta la cooperativa.

Este comité agradece, en primer lugar, a Dios, por habernos dado discernimiento, sabiduria y por
permitirnos realizar un trabajo honesto y responsable.

Asi mismo a los socios, por su confianza en COOPCAFE y en nuestras manos.

Al Consejo de Administracién, por la oportunidad de poder servir a nuestra cooperativa y llevar la
responsabilidad de una de las areas, neuralgicas del crecimiento de la misma.

Sin dejar de reconocer, el trabajo de nuestros colaboradores, por sus valiosos aportes y servicio.
Deseamos que el éxito siga acompanando los destinos de nuestra cooperativa;pero para esto, es
imprescindible que todos sigamos sembrando en esta tierra fértil para que pueda continuar
floreciendo, Y que los frutos sean tan buenos y abundantes, que desarrollen nuestro municipio, a
nuestros socios, a sus familias, y todo el pais.

iDios bendiga a COOPCAFE y les bendiga a todos! Muchas gracias.

ASAMBLEA
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TU BIENESTAR ES EL NUESTRO

ey | JOSEFRANCISCO
RIVERADELA CRUZ.
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DE EDUCACION
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INFORME DEL COMITE DE EDUCACION

En nuestra condicion de presidente del Comité de Educacion de la COOPERATIVA
AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS MULTIPLES DE LOS PRODUCTORES DE CAFE DEL MUNICIPIO
DE GASPAR HERNANDEZ (COOPCAFE), presentamos el informe de las actividades realizadas
durante el afio 2025. Es motivo de gran satisfacciéon observar el avance institucional y el apoyo
que la cooperativa continda brindando a sus socios, colaboradores y a la comunidad, procurando
fortalecer sus conocimientos, promover los valores cooperativos y contribuir al desarrollo social,
educativo y ambiental de nuestro municipio.

En cumplimiento de nuestro compromiso con la educacién continua, el Comité de Educacion
impulsé actividades de capacitacion dirigidas a los miembros del consejo ampliado, socios y
colaboradores de la cooperativa. Estas iniciativas estuvieron orientadas al fortalecimiento de la
identidad cooperativa, la gobernanza, la educacion financiera, el trabajo en equipo y el
conocimiento de los principios y valores que sustentan el movimiento cooperativo.

De igual manera, como parte de nuestra responsabilidad social, continuamos respaldando la
educacion de nifios y jovenes de comunidades de escasos recursos, mediante iniciativas de
apoyo escolar y colaboraciéon con centros educativos del municipio tales como: A) Escuela
Salome Urefa, B) Escuela la Jagua, C) Escuela multigrado Mata de Guandbano ,y D) la escuela
primaria El Jobo. Con esta accion beneficiamos a mas de 200 nifios, quienes recibieron un kit
educativo que incluia mochila, cuadernos, sacapuntas, lapices, lapiceros, borradores, entre otros
utensilios escolares. Estas acciones reafirman el compromiso de COOPCAFE con la educacién
como instrumento esencial para el desarrollo de las familias y de nuestra comunidad.

ASAMBLEA
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Asimismo, se llevé a cabo un encuentro con los colaboradores de COOPCAFE, concebido como
un espacio de integracion, orientacion y fortalecimiento de las relaciones humanas dentro de la
institucién. En dicho encuentro se promovieron la comunicaciéon efectiva, el sentido de
pertenencia, el trabajo en equipo, la responsabilidad y el compromiso con la calidad de los
servicios ofrecidos a nuestros socios. Esta actividad permitié escuchar inquietudes y propuestas
de los colaboradores, contribuyendo a fortalecer el clima organizacional de la cooperativa.

En el ambito comunitario, el Comité de Educacion continué apoyando actividades recreativas,
deportivas, culturales y sociales desarrolladas en el municipio de Gaspar Hernandez. De igual
manera, mantuvo su respaldo al sector agropecuario y a los productores locales, reconociendo la
importancia de los agricultores y, especialmente, de los productores de café para el desarrollo
economico y social de nuestras comunidades.

Como parte de las acciones de responsabilidad ambiental, durante el afio 2025 el Comité de
Educacion promovié iniciativas de apoyo y proteccién al medio ambiente, mediante jornadas de
orientacion y sensibilizacion sobre el cuidado de los recursos naturales, la disposicion adecuada
de los residuos, la conservacién de las fuentes de agua y la importancia de mantener espacios
comunitarios limpios. Asimismo, se fomentd entre socios, colaboradores y miembros de la
comunidad una cultura de responsabilidad ambiental, procurando que el desarrollo de las
actividades productivas se realice en armonia con la proteccion de nuestro entorno.

El Comité de Educacién también continué promoviendo charlas y actividades educativas en
distintas instituciones y comunidades, procurando ampliar el alcance de los programas de
formacién de COOPCAFE. En el &mbito administrativo, se dio seguimiento a iniciativas destinadas
a preservar la memoria institucional, fortalecer la planificacion anual de actividades y reconocer
el trabajo de quienes han contribuido al desarrollo de la cooperativa.

Durante el afio 2025, el Comité de Educacién mantuvo una participacidon activa en el
cumplimiento de sus responsabilidades y en la coordinacién de las actividades programadas,
trabajando de manera conjunta con los érganos de direccion, socios, colaboradores y diferentes
sectores de la comunidad.

Concluimos este informe con la satisfaccion del deber cumplido y con el compromiso de
continuar fortaleciendo durante los proximos afos la educacién cooperativa, la capacitacion de
nuestros socios y colaboradores, la responsabilidad social, la participacién comunitaria y la
proteccion del medio ambiente. Seguiremos aportando nuestros mejores esfuerzos al
crecimiento institucional de COOPCAFE vy al bienestar de todos sus asociados y de la comunidad
de Gaspar Hernandez.

Que Dios les bendiga.

ASAMBLEA
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INFORME DEL TESORERO

Buenos dias estimados socios cooperativistas e invitados especiales, la Cooperativa de Ahorros,
crédito y servicios multiples del municipio de Gaspar Hernandez (COOPCAFE)

En el cumplimiento establecido en la Ley 127-64, su Reglamento de Aplicacién, la Ley 155-17 que
rige las cooperativas de la Republica Dominicana y acogiéndonos a nuestros Estatutos y politicas
internas. Presentamos a continuacion nuestra situacion econémica. Me dirijo a ustedes, en
calidad de Tesorero del Consejo de Administracion de la Cooperativa de Servicios Multiples de los
Productores de Café (Coopcafé). Con el propdsito de presentar el estado financiero
correspondiente al desempefio concluido al 31 de diciembre del afio 2024 y al 31 de diciembre del
2025.

Los Estados Financieros auditados por la firma Contreras Santana & Asociados, S.R.L.,
constituyen una representacion fiel de los resultados obtenidos durante el periodo analizado. En
su informe, los auditores concluyen —y cito textualmente lo indicado en la pagina 1—: los estados
financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la
situacion financiera de la Cooperativa de Servicios Mdltiples de los Productores de Café
(Coopcafé).

Luego de analizar los principales componentes de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
resultados netos, asi como su crecimiento porcentual, se presentan los siguientes resultados:

e Los activos netos para el afio 2024 ascendieron al monto de RD$149,786,742.00; al cierre del
2025, a un monto de RD$184,317,077.00, equivalente a un crecimiento de un 18.73 %.

ACTIVOS NETOS

— o COMPARATIVO 2024 - 2025 &—
RD$
200,000,000

180,000,000 RD$149,786,742.00
160,000,000

RD$184,317,077.00

CRECIMIENTO

18.73 %

_ji/’

140,000,000

120,000,000
100,000,000
80,000,000
60,000,000

40,000,000

20,000,000
0

2024 2025
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CARTERA DE CREDITO

—— o COMPARATIVO 2024 - 2025 «——
RD$

P RD$156,670,790.00 e La cartera de crédito, principal

CRECIMIENTO

12.98 %

./.’ij

S RD$136,342,421.00 activo generador de ingresos de la
institucion, registro un crecimiento
de 12.98 %, aumentando de
RD$136,342,421.00 pesos en el
2024 a RD$156,670,790 pesos al

cierre fiscal del 2025.

120,000,000

100,000,000

80,000,000

60,000,000

40,000,000

20,000,000
0

2024 2025

CERTIFICADOS FINANCIEROS

_— « COMPARATIVO 2024 - 2025 »- L

e RDS
e Por su parte, los Certificados

Financieros, reflejando un
equivalente a RD$73,477,497 al i
afio 2024 a RD$72,659,188 al (TR
cierre del 2025.
20000000
0

2024 2025

APORTACIONES

———=e COMPARATIVO 2024 - 2025 «——

RD$
80,000,000

43.37%
il

<,

RD$64,817,136.00

70,000,000

e |as aportaciones crecieron en
un 43.37 %, lo que de
RD$36,703,299.00 pesos
durante el periodo del afio 2024
pasé a RD$64,817,136 pesos al
cierre del afio 2025.

60,000,000
50,000,000 RD$36,703,299.00
40,000,000
30,000,000

20,000,000

10,000,000

0
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CANTIDAD DE SOCIOS

— s COMPARATIVO 2024 - 2025 «——

1,800

1,646

CRECIMIENTO

e La cantidad de socios durante el
ano 2024 fue de 1,339 socios, lo
que, para el cierre del afio 2025,

1,600
1,400 1,339

1,200

L,000 ..
k R fue de 1,646, para un crecimiento
600 de 18.65 % de crecimiento.
400

200

2024 2025

 Los ingresos también obtuvieron ORI S 205 ;

un incremento de un 10.68 % con

RD$25,000,000
INCREMENTO

RD$20,525,670.00 | 10.68 %

relacion al afio 2024. Se sostenia RO522,674,620.00

un balance de RD$20,525,670.00 e s
para terminar con un balance al RD$15,000,000
cierre del afio 2025 de

RD$22,674,620.00 pesos.

RD$10,000,000

RD$5,000,000

RDS$0

2024 2025

EXCEDENTES

COMPARATIVO 2024 - 2025 e———

RDS$  Los excedentes presentaron un
12,000,000 AUMENTO RD$10,355,849.00 :
| %@ =, e
8,000,000 RD$9,386,979.00 en 2024 a
6,000,000 RD$10,355,849.00 al cierre del
4,000,000 periodo 2025.
2,000,000

i 2024 2025

Queremos destacar que estos resultados tan favorables fueron posibles gracias al apoyo
irrestricto del Consejo de Administracion y al esfuerzo mancomunado de ese equipo de hombres
y mujeres que, titdnicamente, luchan dia a dia para alcanzarlos, siempre apegado fielmente a los
organos de control y direccién, asi como a las politicas, normas y reglamentos internos.

ASAMBLEA
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INFORME DE GERENTE GENERAL

Distinguidos miembros del Consejo de Administracién, érganos de direccién, colaboradores y, de
manera muy especial, estimados asociados:

En el marco de la celebracion de nuestra séptima Asamblea Ordinaria, me honra presentar el
balance de gestion correspondiente al ejercicio social del afio 2025, un periodo caracterizado por
el avance significativo, la consolidacion institucional y un firme compromiso con la excelencia en
el servicio.

Desempeiio Financiero
Activos Totales:

ACTlVOS TOTALES Al cierre del afio 2025, los activos totales alcanzaron
_ RD$184,317,077.00, frente a RD$149,786,742.00
g registrados en 2024, para un incremento de

80,000,000
wone | AAED RD$34,530,335.00 (23.05%)
B /ﬁ\ RD$34,530,335.00
120,000,000 bt |
Tt Este resultado supera las expectativas iniciales y
" amon — refleja el fortalecimiento de nuestra base financiera,
40,000,000 \f;,Z&OS% ’ . . .z
- asi como la capacidad operativa y de generacion de

2024 2025 recursos de la institucién, reafirmando el buen
manejo y la solidez de nuestros recursos.

CARTERA DE CREDITO
i e Cartera de Crédito
= La cartera de crédito, principal activo y fuente de
i MM ingresos de la entidad, experimenté un crecimiento
sy de 12.98% (RD$20,328,369.00) durante el 2025,
0000 [ rorcorunos | aumentando de RD$136,342,421.00 en el 2024 a
oacoo 12.98% RD$156,670,790.00 al cierre fiscal del 2025.

2024 2025

DEPOSITOS A PLAZO FIJO  ,; Depdsitos a Plazo Fijo

Al finalizar el 2025, las captaciones mediante

e certificados a plazo fijo no mostraron un crecimiento

R <o 75700 gy Superior a los periodos anteriores, ya que nuestra
8 ~— -pssisz0000  ViSiON era mantener el enfoque, sin dejar de priorizar
E i las captaciones de aportaciones, tomando en
g wEEss=l consideracion las recomendaciones de nuestros

000 -1.11%  asesores y, expuesto en ello, los logros obtenidos,

ail A para un cierre de los certificados financieros de
2024 2025

RD$73,477,497.00 en el afio 2024 a
RD$72,659,188.00 al cierre del 2025.

ASAMBLEA
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APORTAClONEs. DE Los SOCIQS  ° Aportaciones de los Socios

Al cierre del 2025, las aportaciones de los
socios alcanzaron RD$64,817,136.00, frente a

Crecimiento que refleja fidelidad y confianza

e RD$36,703,298.00 registrados en 2024, para un
00000 incremento de RD$28,113,837.00 (43.37%).
£ e @?mmmm Este crecimiento refleja la fidelidad y confianza
o de nuestra base social, fortaleciendo nuestra
Bl : capacidad financiera y reafirmando el

10000000 4 @ 43.37%| compromiso de continuar ofreciendo servicios

0 iy
o‘. ® 2024 2025 . segurosy Competltlvos.
—

TOTAL DE PASIVOS PRODUCTIVOS

see ¢ Total, de Pasivos Productivos
30,000,000 1 22,674,620,
Aumentaron de RD$20,525,670.00 a

250mo00 |
8 2000000 | - i RD$22,674,620.00, reflejando un crecimiento de
% somon | 10.47%.
=]
3 10,000,000 -

5,000,000 4

0

EXCEDENTES NETOS

e Excedentes Netos

e La estrategia de maximizacion de ingresos y
0000160 - o contencion de gastos dio como resultado que los
*g” att000 excedentes netos pasaran de RD$9,386,979.00 a
g i RD$10,355,849.00, para un crecimiento de 10.32%.
2,000,000

2024 2025

Reflexion y Agradecimientos

Estos resultados representan mucho mas que cifras; son el reflejo de una gestidén responsable,
prudente y comprometida con el fortalecimiento de nuestra institucion. Cada logro alcanzado ha
sido posible gracias a la confianza de nuestros socios, al trabajo unido de nuestros
colaboradores y al compromiso de quienes tienen la responsabilidad de dirigir y acompanfar el
crecimiento de nuestra institucion.

Hoy cerramos este periodo con satisfaccion y gratitud, conscientes de que cada resultado
obtenido nos impulsa a continuar trabajando con responsabilidad, transparencia y visién de
futuro.

A nuestros socios, directivos y colaboradores: gracias por ser parte fundamental de este camino.
iMuchas gracias!

ASAMBLEA
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A cada uno de nuestros colaboradores, gracias por su
compromiso, responsabilidad y dedicacion. Su esfuerzo diario,
disposicion y entrega son parte esencial de cada logro alcanzado.
Valoramos profundamente el trabajo que realizan y la pasion con
la que contribuyen al crecimiento y fortalecimiento de nuestra
institucion. Juntos continuaremos trabajando con entusiasmo,
unidad y compromiso para alcanzar nuevas metas.

iGracias por ser una pieza fundamental de nuestra institucion!
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Informe de los auditores independientes

Al Consejo de Administracion:
Cooperativa Agropecuaria y de Servicios Miltiples de los Productores de
Café del Municipio de Gaspar Hernandez, Inc.

Opinién con Salvedad

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa Agropecuaria y de
Servicios Miltiples de los Productores de Café del Municipio de Gaspar Hernandez,
Inc. (COOPCAFE), los cuales comprenden los estados de situacion financiera al 31
de diciembre de 2025 comparados con los emitidos en el 2024, y los
correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio de
los accionistas v de flujos de efectivo, correspondientes a los afios que terminaron
en esas fechas, asi como las notas explicativas de los estados financieros que
incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, excepto por lo expresado en los parrafos siguientes, los estados
financieros que se acompafian presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de la Cooperativa Agropecuaria y de Servicios
Miltiples de los Productores de Café del Municipio de Gaspar Hermandez, Inc.
(COOPCAFE) al 31 de diciembre del 2025 comparados con el periodo 2024, asi como
sus resultados y sus cambios en el patrimonio de los accionistas y sus flujos de
efectivo correspondientes a los afios que terminaron en esas fechas, de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacidn Financiera (NIIFs).

Fundamentos de la Opinidn

De acuerdo con sus reglamentaciones internas, que se acogen a las practicas del
sector cooperativo de ahorros y créditos, la Cooperativa Agropecuaria y de Senvicios
Multiples de los Productores de Café del Municipio de Gaspar Hernandez, Inc.,
reconoce sus ingresos por intereses de crédito por el método de lo percibido, en
sustitucion del método de lo devengado, que es el requerido por las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF), el efecto del reconocimiento de

Contadores y Avditores Calle Pa:lr&- Fanting 14a. 12, naman', Prov. Morsefior Nouel = Tel.: 09-551-2504
RNC. 130430658 = were, ciacontadones. oam.do
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los ingresos en los estados financieros al 31 de diciembre del 2025y 2024, constituye
una subvaluacién de la cuenta intereses por cobrar, de los ingresos financieros y de
los excedentes del periodo

Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA), emitidas por e Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento, de la Federacién Internacional de Contadores, y adoptadas por el
Instituto de Contadores Pablicos Autorizados de la Repdblica Dominicana (ICPARD).
Nuestra responsabilidad bajo estas normas se describe més adelante en la seccidn
de Responsabilidades de los Auditores Externos en Relacion con la Auditoria de los
estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la Empresa de
acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Etica para Contadores Profesionales
(Codigo de Etica del IESBA), emitido por el Consejo de Normas Internacionales de
Etica para Contadores, junto con los requerimientos de ética que son aplicables a
nuestra auditoria a los estados financieros en la Repiblica Dominicana, y hemaos
cumplido las demds responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Cédigo del IESBA. Consideramos que las evidencias de
auditoria que hemos obtenido son una base suficiente y adecuada para sustentar
nuestra opinidn.

Responsabilidades de la Administracidn y del Consejo de Administracion
de la Entidad sobre los Estados Financieros.

La Administracion de |a cooperativa es responsable por la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros, de conformidad con las Normas Internacionales
de Informacidn Financiera (NIIF,s), promulgadas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB) y adoptadas por el Instituto de Contadores
PUlblicos Autorizados de la Repiblica Dominicana (ICPARD), y del control intermo que
la Administracién determine necesario para permitir la preparacion de los estados
financieros libres de incorreccidn material, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la Administracién es responsable de
evaluar la capacidad de la cooperativa para continuar cCOmo empresa en
funcionamiento, revelando, segin corresponda, de las cuestiones relacionadas con
la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento, excepto si la administracidn tiene intencion de liquidar la entidad o
de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Contadores y Auditores Calle Padre Fanting Na, 12, Maimén, Prov, Monsefior Nowel  Tel.: B09-551-2564
RMIC. 130430659 & wew, CobmnEA00nes COMm.ao
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Cooperativa Agropecuaria y de Servicios Multiples de los Productores de

Café del Municipio de Gaspar Hernandez, Inc. (COOPCAFE)

Estados de Situacion Financiera
Valores en RD$%
Periodos Cortados al,

317122025 317122024
Activos
Activos Circulantes
Efectivo en Caja y Banco (Nata 4) 15,437,043 7,900,634
Cartera de Crédito (Nota 5) 156,670,790 136,342,421
Cargas Diferidos (Nota 6) 418,728 374,429
Otras Cuentas por Cobrar (Nota 7) 385,129 £93,508
Total Activos Circulantes 172,911,689 144,910,992
Propiedad, Planta y Equipos - Neto (Nota &) 8,578,187 4,624,000
Otros Activos (Nota 9) 2,827,200 251,750
Total Activos 184,317,077 149.786.742
Pasivos y Patrimonio de los Socios
Pasivos Circulantes
Depositas de Ahorros 26,565,392 18,127,528
Depositos a Plazos Fijos 72,659,188 73,477,497
Cuentas por Pagar (Mota 10) 48,319 366,487
Retenciones y Acumulaciones (Nota 11) 1,221,722 794,909
Total Pasivos Circulantes 100,494,620 92,766,422
Documentos por Pagar (Nota 12) 4,831,972 7,981,084
Total Pasivos 105,326,592 100,747,505
Aportaciones de Socios (Nata 13) 64,817,136 36,703,298
Reservas 3,817,500 2,200.424
Excedentes (Perdidas) Acumulados ] 748,536
Excedentes (Perdidas) del Periodo 10,355,849 9,386,979
Tatal Patrimonio 78,990,485 49,039,237
Total Pasivos y Patrimonio 184.317.077 149,786,742

Las notas son parte integral de los estadoes financieros

ASAMBLEA
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Cooperativa Agropecuaria y de Servicios Multiples de los Productores de

Café del Municipio de Gaspar Hernandez, Inc. (COOPCAFE)

Estados de Excedentes
Valores en RD%

Ingresos Financieros
Intereses por Presamos

Gastos Financieros
Intereses Sobre Depositos a plazo
Intereses Sobre Prestamos
Otros Gastos Financieros

Margen Financiero

Gastos Operativos
Gastos Generales y Administrativos (Mota 14)
Depreciacion y Amortizaciones (Nota 15)
Excedentes Operacional
Reservas para cuentas incobrables
Margen Operacional, Neto
Otros Ingresos
Excedentes Antes de Bonificacion y Reservas
Bonificacion al Personal
Excedentes Antes de Reservas
Reservas Estatutarias Constituidas en el Periodo
General
Educativa
Total Reservas

Excedentes despues de Reservas

Las notas son parte integral de los estados financieros.

ASAM
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Periodos Cortados al,

31/12/2025 31/12/2024
22,674,620 20,252,670
22,674,620 20,252,670
6,743,601 6,305,542
801,123 1,552,865
33,030 43,248
7,577,754 7,901,654
15,096,867 12,351,015
5,825,970 4,773,735
277,933 228,516
6,203,903 5,002,251
8,892,963 7,348,764

1,133,731 1,012,633
7,759,232 6,336,131
3,611,243 3,922,798
11,370,475 10,258,928

385,229 299 836
10,985,247 9,959,092
80,135 74,159
249,262 497,855
629,397 572,113
10,355,849 9,386,979
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Cooperativa Agropecuaria y de Servicios Multiples de los Productores de Café del

Municipio de Gaspar Hernandez, Inc. (COOPCAFE)
Estado de Flujo de Efective
{Valores en RD%)

Flujos de efectivo por actividades de operacion:
Intereses cobradaos por operaciones de creditos

Otros ingresos cobrados

Intereses pagados por captaciones

Salidas de efectivo por gastos operacionales

Efectivo neto (usado) por actividades de Operacidn

Flujos de efectivo por actividades de inversion:
Variacion en la Cartera de Credito

Adquisicion Propledades, planta y equipos

Otros Activos

Efectivo neto provisto en actividades de Inversion

Flujos de efectivo por actividades de financiamiento:
Variacion en Depasitos de Ahorros

Variacion en Depositos a Plazos

Variacion en Prestamos

Variacion en Aportaciones de Soclos

Varaclon en Reservas

Distribucion de Excedentes

Efectivo neto (usado) provisto por actividades de financiamiento

{Disminucién) aumento neto en efectivo y equivalentes de efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo

Las notas son parte integral de los estados financieros.

ASAM
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Periodos Cortados al,
31/12/2025 31/12/2024
22,674,620 20,252,670
3,611,243 3,922,798
-6,743,601 -6,305,542
=7,100,965 -5.993,652
12,441,297 11,876,273
-21,462,099 -8,515,973
4,003,946 i
2,575,450 0
-28,041,496 -8,515,973
B 437,864 -2,617,155
-818,310 4,822,941
-3,149,111 -3,352,253
28,113,837 6,192,267
1,559,792 1,039,775
-11,007 465 5,616,578
23,136,608 460,047
7,536,409 3,829,347
7,900,634 4,071,287
15.437.043 7.900,634
2]



Cooperativa Agropecuaria y de Servicios Multiples de los Productores de
Café del Municipio de Gaspar Hernandez, Inc. (COOPCAFE)
Conciliacién entre el beneficio neto y el Flujo de Efectivo Neto

‘Usado en Actividades de Operacion

Beneficlo (Perdida) Neto

Partidas de conciliacidn entre el excedente (perdida) neto y el efectivo

neto usado en actividades de operacién

Amortizaciones y Depreciaciones

Provisiones y Resarvas

Inventarios

Gastos Anticipados

Otras Cuentas por Cobrar

Cuentas por Pagar

Acumulaciones por pagar
Total de Ajustes

Efectivo neto provisto por actividades de operacion

Las notas son parte integral de los estados financieros.

ASAM
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Periodos Cortados al,
31/12/2025 31/12/2024

10,355,849 0,386,979
49,759 49,759
2,148,357 1,884,583
0 163,179
-44 299 41,540
-91,621 -115,000
-318,168 317,745
341,420 147,489
2,035,689 2,439,535
12,441,297 11,876,273
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que necesitas,
con tasas competitivas

N y aprobacion rapida.

—— TIPOS DE PRESTAMOS —— .

9 PERSONALES -
Para lo que ti necesite:
q 5
sin complicaciones.
@ HIPOTECARIOS E
Haz realidad el suafio ]
de tu casa propia, ) ! s
DE VEHICULOS
Estrena el vehiculo
que siempre has querido.

COMERCIALES
Impulsa tu negacio En CHOPCAFE

@ y hazlo crecer.
~ est.:mcl' contigo

Impulsamos Generamos | Construimos
el campo desarrollo un mejor futuro

O

iTu bienestar es el nuestros!

SOBRE APORTACIONES

Accede a financiamiento
con tu respaldo.

BENEFICIOS DE SER SOCIO

Contactanos

809—587— @ Plaza Don Pancholo Mall,

Gaspar Herndndez.

Siguenos en redes sociales

O e R 9

Like Comenta  Guarda Comparte

C(’OPCAFE

Eﬁlmmm

Al
PAGA TUS +#

SERVICIOS Ay
BASICOS g;’,ggggg \~  ~TUDISCIPLINA
En COOPCAFE puedes D E H OY

realizar todos esos

Sin larga filas & pagos de forma répida, ; TE DA LA TRANQUILIDAD
segura y sin largas filas. P
del maiiana

Pequefias
decisiones
hoy, grandes
beneficios
mafiana.

PAGA AQUI TUS:

f
G R/

= & () i
ENERGIA | e || o || o | TEDASEGURIDAD | TEPREPARAPARA | TEPERMITEVIVIR

ELECTRICA POTABLE ATUSMETAS - YCONFIANZA  °©  LOQUEIMPORTA - CONTRANQUILIDAD

! Contictanos:
3 D(:n Panrholo Mall, ‘ @
Gaspar Hernandez, RD. 809‘587'2292

<, COOPCAFE hacemes T vida mdisg t{m{f <

- C



COOPCAFE

Lstamss para servirle

TU RECARGA, Juntos,

N sin complicaciones crecemos
mas fuertes
Y

1
Claro- Q- VivVQ D B
altice Y OTRAS .g Impulsamos ‘

A /

tu desarrollo

RECARGAS NACIONALES
E INTERNACIONALES Respaldamos '
tu seguridad

RAPIDO FACIL DISPONIBLE EN
¥ SEGURD Y CONFIABLE COOPCAFE 000 Creamos

comunidad

Generamos
oportunidades

Visitanos en: Contactanos: Tu partiCipaCién
@ Plaza Don Pancholo Mall, ‘ 809-587-2292 | hace la diferencia.

Gaspar Hernandez, RD.

": En COOPCAFE hacemes Tw vida mas Facil :‘ VISITANOS EN:

Plaza Don Pancholo Mall,

Siguenos en redes sociales

O e R 9

Like Comenta  Guarda Comparte

En COOPCAFE,
eifhsna fpars
&

PRESTAMOS

PARA TUS SUENOS

—

AMABLE
Te atendemos con una sonrisa
 la mejor disposicion.
RESPONSABLE
Manejamos tu informacién
con compromiso y
confidencialidad.

@9 Tubienestar

“%¢ es el nuestro

VISITANOS EN:
0 Enl Don Pancholo Mall, e 809_587_2292

Hernéndez.

ﬁ Mejorar tu hogar )

cagpop

Impulsar tu negocio |

&
a Educacién
=

Y mucho mas

=3

SERVICIAR
Escuchamos, orientamos
¥ te ofrecemos soluciones
efectivas.

Tu bienestar
es el nuestro

(73 VISITANOS EN:

\U/I En la Plaza Don Pancholo Mall, \‘. 8 09-587- 2292

Gaspar Herndndez.
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TU BIENESTAR ES EL NUESTRO

Tu bienestar es el nuestro
(809) 587-2292 (}) @coopcafegh www.coopcafec.com ()
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