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MISIÓN

Somos COOPCAFE, una cooperativa agropecuaria de servicios
múltiples que impulsa el desarrollo de la comunidad y los

socios: productores, comerciantes, emprendedores y público
en general, mediante prácticas cooperativas fundamentadas

en principios y valores.

VISIÓN

Ser referente de cooperativa agropecuaria de ahorro,
préstamos y servicios múltiples que impulsa el desarrollo
local, la economía solidaria y la sostenibilidad ambiental.

️
VALORES

Transparencia: Damos a conocer oportunamente el
manejo económico y financiero de la cooperativa a

nuestros socios, cooperantes, entregamos un producto de
calidad a nuestros socios con su trazabilidad.

Responsabilidad: Cumplimos con nuestras actividades
programadas en los planes, con todas nuestras normas

internas y externas; así mismo cumplimos con las
obligaciones.

Solidaridad: Apoyamos a nuestros socios afectados en
situaciones de emergencia.

Eficiencia: Hacemos uso adecuado de los recursos
económico.

(809) 587-2292 www.coopcafec.com
 Tu bienestar es el nuestro 

@coopcafegh



¡TU BIENESTAR
ES EL NUESTRO!
¡TU BIENESTAR

ES EL NUESTRO!



PALABRAS DEL
PRESIDENTE

RAFAEL GONZÁLEZ FERMÍN
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PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Queridos asambleístas, socios y socias:
Es un grato placer poder darles la más cordial
bienvenida a este nuevo escenario, donde
estamos realizando nuestra Séptima Asamblea
Anual Ordinaria de la Cooperativa Coopcafe.

Hoy nos encontramos nuevamente con la firme
decisión de continuar fortaleciendo cada día
más los lazos que nos unen y reafirmar nuestro
compromiso y apoyo fraternal, así como
celebrar el crecimiento que hemos tenido.

Cada paso y avance que hemos dado es
producto del esfuerzo realizado colectivamente
y de la confianza depositada en nosotros por
cada uno de ustedes.

ASAMBLEA 
Anual Ordinaria

VII  ASAMBLEA  ANUAL ORDINARIA DE SOCIOS - COOPCAFE

En esta ocasión, continuamos renovando nuestra visión para seguir construyendo una
cooperativa próspera, sólida y transparente, comprometida con el bienestar de nuestros socios y
de los allegados de nuestro pueblo.

Les invitamos a mantenerse activos y a presentar sus ideas para, de esa manera, continuar
aportando al desarrollo y fortalecimiento de nuestra institución.

Espero que hoy sea un espacio de meditación, firmeza, estabilidad e inspiración mancomunada,
para que, de esa manera, continuemos progresando con miras a construir un mejor futuro
duradero.

Muchas gracias y sean todos bienvenidos.
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CONVOCATORIA - ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
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1.Pase de lista. 
2.Palabras de bienvenida. 
3. Invocación a Dios. 
4.Himno Nacional y del Cooperativismo. 
5.Presentación de la mesa principal e invitados especiales. 
6.Palabras de exhortación del Director Regional del IDECOOP.
7.Demostración de que la convocatoria llenó los requisitos de Ley y Estatuto.
8.Comprobación del Quórum. 
9.Lectura de la certificación del IDECOOP.

10.Iniciación de los trabajos por el presidente del Consejo de Administración. 
11.Lectura, sometimiento y aprobación del orden del día y del orden parlamentario.
12.Lectura y aprobación del acta de la Asamblea General Ordinaria anterior.
13. Informe general de los órganos de administración y control. 
14. Informe del presidente del Consejo de Administración. 
15. Informe del Consejo de Vigilancia. 
16. Informe del Comité de Crédito. 
17. Informe de la Comisión de Educación. 
18. Informe del Tesorero y propuesta de distribución de excedentes.
19. Informe de Gerencia.
20.Otros informes, si los hubiere.
21.Discusión de acuerdos y asuntos pendientes. 
22.Discusión de asuntos nuevos, si los hubiere. 
23.Elección de la Comisión Electoral. 
24.Elección de los órganos de dirección y control. 
25.Juramentación. 
26.Clausura. 
27.Brindis
28.  Rifa.

ORDEN DEL DÍA
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1. El primer deber del socio es asistir a la Asamblea y seguir el orden del día que se
ha establecido.
2. El presidente es quien preside la Asamblea y puede intervenir varias veces para
agilizar los trabajos.
3. Para hacer uso de la palabra, el socio debe solicitarlo levantando la mano.
Cuando le sea concedida por el presidente, debe identificarse diciendo su nombre.
4. Quien pida la palabra con la mano levantada y no sea visto, puede entonces
expresar: “Pido la palabra, señor presidente”.
5. Nadie hará uso de la palabra más de dos (2) veces sobre un mismo tema, hasta
tanto los demás socios que han solicitado la palabra lo hayan hecho.
6. El socio que hace uso de la palabra debe mantenerse dentro del tema del debate;
de lo contrario, estará “fuera de orden”.
7. Ningún socio podrá hacer alusiones personales ni utilizar términos ofensivos.
8. El socio que hace uso de la palabra, al dirigirse a otro o a algún directivo, deberá
decir: “El señor socio, el señor presidente, el señor tesorero”.
9. Para que un socio se dirija a otro, deberá hacerlo por medio del presidente.
10.Se concederá solo un tiempo de tres (3) minutos por intervención y de dos (2)
minutos si se produjera una segunda intervención.
11.Los socios tienen derecho a voz y voto; los observadores solo tienen derecho a
voz.
12.Toda moción, antes de ser llevada a votación, debe ser secundada. 
13.Toda decisión de la Asamblea se tomará por mayoría de votos. 
14.Cualquier otro procedimiento queda sujeto a decisión de la Asamblea.

ORDEN PARLAMENTARIO
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@COOPCAFEGH WWW.COOPCAFEC.COM

   RAFAEL GONZÁLEZ
FERMÍN
   RAFAEL GONZÁLEZ
FERMÍN

PRESIDENTE

TU BIENESTAR ES EL NUESTRO

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

  JOSÉ FRANCISCO
RIVERA DE LA CRUZ
  JOSÉ FRANCISCO
RIVERA DE LA CRUZ

VICEPRESIDENTE

  YOMAIRA
IVENDRA MONTES
  YOMAIRA
IVENDRA MONTES

SECRETARÍA

  NELSON
RODRIGUEZ SURIEL
  NELSON
RODRIGUEZ SURIEL

TESORERO

  ROBERT GARCÍA
MARTÍNEZ
  ROBERT GARCÍA
MARTÍNEZ

1RA. VOCAL

  MAURY SEVERINO
GOMÉZ
  MAURY SEVERINO
GOMÉZ

2DA. VOCAL

  EDWARD RAFAEL
PARRÓN  FLETE
  EDWARD RAFAEL
PARRÓN  FLETE

SUPLENTE
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INFORME EJECUTIVO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN.
Buenos días, asambleístas; directivos de los consejos y comités; representante del IDECOOP;
autoridades civiles y militares; cooperativas hermanas; prensa; amigos e invitados en general.

Como presidente del Consejo de Administración de la COOPERATIVA AGROPECUARIA Y DE
SERVICIOS MÚLTIPLES DE LOS PRODUCTORES DE CAFÉ (COOPCAFE), es para mí un gran honor
poder reunirme nuevamente con ustedes para celebrar nuestra Asamblea Anual Ordinaria de
Socios, la cual demuestra el esfuerzo mancomunado, la dedicación y el empeño tanto de los
consejos, comités y colaboradores de nuestra cooperativa.

Es importante recalcar la inmensa confianza depositada por nuestros socios, lo que nos permite
mostrar, con gran satisfacción y alegría, las metas y logros alcanzados por nuestra institución.

Gracias a Dios, culminamos y nos trasladamos a nuestro nuevo local, propiedad de nuestra
cooperativa, el cual cuenta con mayor confort y espacio, permitiéndonos brindar un mejor servicio
y atención a nuestros asociados.

La adquisición y acondicionamiento del local representó una inversión de RD$7,943,225.28,
reafirmando nuestro compromiso con el crecimiento y fortalecimiento de nuestra cooperativa.

Nos complace presentar los resultados correspondientes al año 2026, que podemos definir como
un año totalmente exitoso, gracias al trabajo, esfuerzo y compromiso de todo un equipo que, día a
día, trabajó sin desmayo para lograr posicionarnos en el lugar donde hoy nos encontramos.

07

ASAMBLEA 
Anual Ordinaria



Los resultados financieros logrados y alcanzados muestran un gran paso totalmente positivo de
nuestras acciones. En los últimos años, los activos han mostrado un crecimiento estable y
sostenido, pasando de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS (RD$149,786,742.00) en el 2024, a CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SETENTA Y SIETE
(RD$184,317,077.00) en el año 2025, para un crecimiento porcentual de 18.73%. De la misma
manera, los excedentes netos ascendieron de RD$9,386,979.00, durante el año 2024, a
RD$10,355,849.00, correspondiente al año 2025, para un crecimiento de 10.32%.
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Queremos agradecer a los miembros del Comité de Crédito, Consejo de Vigilancia y Consejo de
Administración, así como a nuestra Gerente, por su liderazgo y gestión, y a nuestros
colaboradores, por siempre disponer de su tiempo, esfuerzo y dedicación en beneficio de nuestra
cooperativa, para que hoy podamos celebrar estos exitosos resultados. Es nuestro compromiso y
dedicación de siempre estar dispuestos a dar todo lo posible por nuestra cooperativa.

También a cada socio de COOPCAFE, por creer en nuestra visión y acompañarnos a
materializarla. Renovamos cada día nuestro compromiso de honrar con ética y responsabilidad el
legado que juntos estamos dejando a nuestros hijos y a las futuras generaciones.

A todo el equipo de servicio que nos respalda y que, con tanto esmero y dedicación, trabaja para
nuestros socios, brindándoles calidad y excelencia.

Nos sentimos orgullosos y satisfechos porque, hoy por hoy, COOPCAFE es una cooperativa
renovada, próspera, moderna y competitiva, que ofrece a sus socios confort, atención y calidez en
sus servicios.

Termino con esta frase que nos identifica: “EL VERDADERO ÉXITO NO ESTÁ EN LO QUE
TENEMOS, SINO EN LO QUE CONSTRUIMOS JUNTOS”. Que el amor por nuestro pueblo y el deseo
de servir a nuestros socios prevalezcan siempre en nuestros corazones.

Que Dios los bendiga a todos.

Que Dios bendiga a COOPCAFE.

Que Dios bendiga al Cooperativismo.

¡Muchas gracias!

“EL VERDADERO ÉXITO NO ESTÁ EN LO
QUE TENEMOS, SINO EN LO QUE

CONSTRUIMOS JUNTOS”.
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   MATEO ARIAS
HIDALGO

@COOPCAFEGH WWW.COOPCAFEC.COM

  MARITZA VILORIO
DE AMARO

   FRANCY YSAL
REYES PEÑALO
   FRANCY YSAL
REYES PEÑALO

   MANUEL OSIRIS
PERÉZ CASTRO
   MANUEL OSIRIS
PERÉZ CASTRO

PRESIDENTE

SECRETARIO

2DA. VOCAL

1RA. VOCAL

1ER. SUPLENTE

   JAIRO
MERRETE GIL

TU BIENESTAR ES EL NUESTRO

MIEMBROS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
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INFORME DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA.
Estimados socios de COOPCAFÉ:
Es un honor dirigirme a ustedes en esta Asamblea General Ordinaria para presentar el informe
correspondiente al período 2025. Este año ha sido un tiempo de avances, de fortalecimiento
institucional y de reafirmación del compromiso que tenemos como Consejo de Vigilancia de
proteger el patrimonio cooperativo, garantizar la transparencia y velar por el cumplimiento de los
principios que sustentan nuestro modelo cooperativo.

La Ley General de Cooperativas establece que el Consejo de Vigilancia es el órgano responsable
de supervisar la gestión administrativa y financiera, evaluar el cumplimiento de los estatutos y
asegurar que las decisiones de los órganos directivos respondan al bienestar colectivo. Con ese
mandato claro, hemos trabajado con rigor, responsabilidad y sentido humano.

Acciones Ejecutadas Durante el Año 2025
Supervisión y Control Institucional

Este año, ampliamos el esfuerzo con revisiones periódicas más profundas y sistemáticas de los
procesos administrativos y financieros, asegurando que cada operación se ejecutara conforme a
la normativa vigente.

Verificación del Cumplimiento Normativo
Aseguramos que las decisiones del Consejo de Administración y la Gerencia se ajustaran a los
estatutos, reglamentos internos y disposiciones legales. Este proceso permitió fortalecer la
gobernanza y garantizar que cada acción institucional respondiera al interés colectivo.

Fortalecimiento del Control Interno
Acompañamos a la administración en la revisión y actualización de los mecanismos de control
interno, promoviendo prácticas más robustas para la identificación y mitigación de riesgos
operativos y financieros. Este trabajo contribuyó a una mayor estabilidad y previsibilidad en la
gestión.

Recomendaciones Estratégicas
Este año, emitimos recomendaciones orientadas a mejorar procesos, fortalecer la transparencia y
optimizar la gestión institucional.

Acompañamiento Ético y Constructivo
Mantuvimos un diálogo constante con la Gerencia y el Consejo de Administración, ofreciendo
observaciones oportunas y promoviendo un ambiente de colaboración que favorece la mejora
continua y la toma de decisiones responsables.
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Proyecciones para el Año 2026
El entorno económico y social exige una vigilancia más estratégica y preventiva. Por ello, para el
nuevo período, nuestras prioridades serán:

Profundizar la supervisión financiera, incorporando herramientas modernas de análisis.
Fortalecer la cultura de cumplimiento, promoviendo capacitaciones y acompañamiento a los
equipos internos.
Impulsar la transparencia como eje transversal, garantizando información clara y accesible
para los socios.
Promover la innovación en los procesos de control, adaptándonos a los nuevos desafíos del
sector cooperativo.
Acompañar el crecimiento sostenible de COOPCAFÉ, asegurando que cada paso esté
alineado con los principios de solidaridad, equidad y responsabilidad social.

Nuestro compromiso es seguir siendo un órgano vigilante, pero también un aliado estratégico
para el desarrollo institucional.

Agradecimientos
A la Gerencia, por su apertura, su disposición al diálogo y su compromiso con la mejora continua.
Su colaboración ha sido fundamental para fortalecer los procesos internos.

Al Consejo de Administración, reconocemos su liderazgo y su dedicación en la toma de
decisiones que impulsan el crecimiento de COOPCAFE.

A los colaboradores, por su entrega diaria y por ser el motor operativo que sostiene la calidad del
servicio que ofrecemos.

Y a ustedes, socios, gracias por su confianza y por creer en esta cooperativa que es de todos. Su
apoyo es la fuerza que nos impulsa a seguir vigilando con responsabilidad, transparencia y
profundo compromiso humano.

El Consejo de Vigilancia reafirma su misión de proteger los intereses de los asociados, garantizar
la integridad institucional y acompañar el crecimiento sostenible de COOPCAFE.

Seguiremos trabajando con dedicación, ética y cercanía, convencidos de que la solidez de nuestra
cooperativa se construye entre todos.

Con respeto y compromiso,

Manuel Osiris De Castro Pérez
Presidente del Consejo de Vigilancia

Por el Consejo de Vigilancia:
Mateo Arias, Jairo Merette, Martiza Vilorio, Francis Reyes.

ASAMBLEA 
Anual Ordinaria

12



VÌCTOR HUGO
MONTES POLANCO

@COOPCAFEGH WWW.COOPCAFEC.COM

LUIS MEJIA
GALBIN

LEONARDO DE JESUS
CASTRO PÉREZ 

ANTONIO ALBERTO
FERNÁNDEZ
ANTONIO ALBERTO
FERNÁNDEZ

PRESIDENTE

SECRETARIO

2DA. VOCAL

1RA. VOCAL

1ER. SUPLENTE

GARIBALDI
POLANCO ESTRELLA

TU BIENESTAR ES EL NUESTRO

MIEMBROS DEL COMITÉ DE CRÉDITO
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INFORME DEL COMITÉ DE CRÉDITO 
Apreciados socios, 
Miembros de los Consejos Directivos, Comité y Comisiones,
Autoridades del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), prensa, invitados
especiales, colaboradores, amigos todos. 
Buenos días, que la Paz del Señor esté con ustedes. 

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 127 que rige las cooperativas de la República
Dominicana y acogiéndonos a nuestros Estatutos, presentamos a continuación en resumen, el
Informe del Comité de Crédito, el cual es el responsable de evaluar los servicios de Préstamos y
Financiamientos que brinda COOPCAFE. 

En el periodo 2024-2025, este Comité, estuvo conformado por 5 miembros: Presidente, Secretario,
Vocal y Suplente, Víctor Hugo Montes Polanco, Luis mejía Gabin, Garibaldi Polanco Estrella,
Leonardo Castro Pérez y quien les habla, Antonio Alberto Fernández Burgos. 
Para cumplir con las ejecutorias propias de nuestras funciones, este Comité sostuvo reuniones
ordinarias y extraordinarias, en las que se conocieron las solicitudes de créditos, detalladas de la
siguiente manera: 

En el año 2025, se llevaron a cabo 39 reuniones de las cuales 11 fueron de manera Ordinarias y 23
Extraordinarias. 

En estos encuentros celebrados, conocimos tres tipos de solicitudes de crédito, siendo estas,
solicitudes personales, hipotecarias y Prendarias, evaluadas de la siguiente manera: 
Se Conocieron 278, Solicitudes de las cueles 266 fueron Aprobadas, 6 Rechazadas, y 6 declinadas
por los socios, Para un monto de desembolso general de RD$134, 768,572.00.

Las decisiones emanadas de este comité, son sustentadas en nuestros estatutos, políticas de
crédito, y los medios de evaluación crediticia con los que cuenta la cooperativa. 

Este comité agradece, en primer lugar, a Dios, por habernos dado discernimiento, sabiduría y por
permitirnos realizar un trabajo honesto y responsable. 

Así mismo a los socios, por su confianza en COOPCAFE y en nuestras manos. 

Al Consejo de Administración, por la oportunidad de poder servir a nuestra cooperativa y llevar la
responsabilidad de una de las áreas, neurálgicas del crecimiento de la misma.

Sin dejar de reconocer, el trabajo de nuestros colaboradores, por sus valiosos aportes y servicio. 
Deseamos que el éxito siga acompañando los destinos de nuestra cooperativa;pero para esto, es
imprescindible que todos sigamos sembrando en esta tierra fértil para que pueda continuar
floreciendo, Y que los frutos sean tan buenos y abundantes, que desarrollen nuestro municipio, a
nuestros socios, a sus familias,  y todo el país. 

¡Dios bendiga a COOPCAFE y les bendiga a todos! Muchas gracias. 
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SOLICITUD APROBADAS RECHAZADAS DECLINADAS

278 266 6 6

DESEMBOLSO
GENERAL

Ciento treinta y cuatro millones setecientos sesenta y ocho mil
quinientos setenta y dos pesos con 00/100 RD$134, 768,572.00.
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En cumplimiento de nuestro compromiso con la educación continua, el Comité de Educación
impulsó actividades de capacitación dirigidas a los miembros del consejo ampliado, socios y
colaboradores de la cooperativa. Estas iniciativas estuvieron orientadas al fortalecimiento de la
identidad cooperativa, la gobernanza, la educación financiera, el trabajo en equipo y el
conocimiento de los principios y valores que sustentan el movimiento cooperativo.

De igual manera, como parte de nuestra responsabilidad social, continuamos respaldando la
educación de niños y jóvenes de comunidades de escasos recursos, mediante iniciativas de
apoyo escolar y colaboración con centros educativos del municipio tales como: A) Escuela
Salome Ureña, B) Escuela la Jagua, C) Escuela multigrado Mata de Guanábano ,y D) la escuela
primaria El Jobo. Con esta acción beneficiamos a más de 200 niños, quienes recibieron un kit
educativo que incluía mochila, cuadernos, sacapuntas, lápices, lapiceros, borradores, entre otros
utensilios escolares. Estas acciones reafirman el compromiso de COOPCAFÉ con la educación
como instrumento esencial para el desarrollo de las familias y de nuestra comunidad.

INFORME DEL COMITÉ DE EDUCACIÓN
En nuestra condición de presidente del Comité de Educación de la COOPERATIVA
AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS MÚLTIPLES DE LOS PRODUCTORES DE CAFÉ DEL MUNICIPIO
DE GASPAR HERNÁNDEZ (COOPCAFÉ), presentamos el informe de las actividades realizadas
durante el año 2025. Es motivo de gran satisfacción observar el avance institucional y el apoyo
que la cooperativa continúa brindando a sus socios, colaboradores y a la comunidad, procurando
fortalecer sus conocimientos, promover los valores cooperativos y contribuir al desarrollo social,
educativo y ambiental de nuestro municipio.
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Asimismo, se llevó a cabo un encuentro con los colaboradores de COOPCAFÉ, concebido como
un espacio de integración, orientación y fortalecimiento de las relaciones humanas dentro de la
institución. En dicho encuentro se promovieron la comunicación efectiva, el sentido de
pertenencia, el trabajo en equipo, la responsabilidad y el compromiso con la calidad de los
servicios ofrecidos a nuestros socios. Esta actividad permitió escuchar inquietudes y propuestas
de los colaboradores, contribuyendo a fortalecer el clima organizacional de la cooperativa.

En el ámbito comunitario, el Comité de Educación continuó apoyando actividades recreativas,
deportivas, culturales y sociales desarrolladas en el municipio de Gaspar Hernández. De igual
manera, mantuvo su respaldo al sector agropecuario y a los productores locales, reconociendo la
importancia de los agricultores y, especialmente, de los productores de café para el desarrollo
económico y social de nuestras comunidades.

Como parte de las acciones de responsabilidad ambiental, durante el año 2025 el Comité de
Educación promovió iniciativas de apoyo y protección al medio ambiente, mediante jornadas de
orientación y sensibilización sobre el cuidado de los recursos naturales, la disposición adecuada
de los residuos, la conservación de las fuentes de agua y la importancia de mantener espacios
comunitarios limpios. Asimismo, se fomentó entre socios, colaboradores y miembros de la
comunidad una cultura de responsabilidad ambiental, procurando que el desarrollo de las
actividades productivas se realice en armonía con la protección de nuestro entorno.

El Comité de Educación también continuó promoviendo charlas y actividades educativas en
distintas instituciones y comunidades, procurando ampliar el alcance de los programas de
formación de COOPCAFÉ. En el ámbito administrativo, se dio seguimiento a iniciativas destinadas
a preservar la memoria institucional, fortalecer la planificación anual de actividades y reconocer
el trabajo de quienes han contribuido al desarrollo de la cooperativa.

Durante el año 2025, el Comité de Educación mantuvo una participación activa en el
cumplimiento de sus responsabilidades y en la coordinación de las actividades programadas,
trabajando de manera conjunta con los órganos de dirección, socios, colaboradores y diferentes
sectores de la comunidad.

Concluimos este informe con la satisfacción del deber cumplido y con el compromiso de
continuar fortaleciendo durante los próximos años la educación cooperativa, la capacitación de
nuestros socios y colaboradores, la responsabilidad social, la participación comunitaria y la
protección del medio ambiente. Seguiremos aportando nuestros mejores esfuerzos al
crecimiento institucional de COOPCAFÉ y al bienestar de todos sus asociados y de la comunidad
de Gaspar Hernández. 

Que Dios les bendiga.
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  NELSON RODRÍGUEZ
SURIEL
  NELSON RODRÍGUEZ
SURIEL

TESORERO

TU BIENESTAR ES EL NUESTRO
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INFORME DEL TESORERO
Buenos días estimados socios cooperativistas e invitados especiales, la Cooperativa de Ahorros,
crédito y servicios múltiples del municipio de Gaspar Hernández (COOPCAFE)

En el cumplimiento establecido en la Ley 127-64, su Reglamento de Aplicación, la Ley 155-17 que
rige las cooperativas de la República Dominicana y acogiéndonos a nuestros Estatutos y políticas
internas. Presentamos a continuación nuestra situación económica. Me dirijo a ustedes, en
calidad de Tesorero del Consejo de Administración de la Cooperativa de Servicios Múltiples de los
Productores de Café (Coopcafé). Con el propósito de presentar el estado financiero
correspondiente al desempeño concluido al 31 de diciembre del año 2024 y al 31 de diciembre del
2025.
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Los Estados Financieros auditados por la firma Contreras Santana & Asociados, S.R.L.,
constituyen una representación fiel de los resultados obtenidos durante el período analizado. En
su informe, los auditores concluyen —y cito textualmente lo indicado en la página 1—: los estados
financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la
situación financiera de la Cooperativa de Servicios Múltiples de los Productores de Café
(Coopcafé).

Luego de analizar los principales componentes de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
resultados netos, así como su crecimiento porcentual, se presentan los siguientes resultados:

Los activos netos para el año 2024 ascendieron al monto de RD$149,786,742.00; al cierre del
2025, a un monto de RD$184,317,077.00, equivalente a un crecimiento de un 18.73 %.
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La cartera de crédito, principal
activo generador de ingresos  de la
institución, registró un crecimiento
de 12.98 %, aumentando de
RD$136,342,421.00 pesos en el
2024 a RD$156,670,790 pesos al
cierre fiscal del 2025.

Por su parte, los Certificados
Financieros, reflejando un
equivalente a RD$73,477,497 al
año 2024 a RD$72,659,188 al
cierre del 2025.

Las aportaciones crecieron en
un 43.37 %, lo que de
RD$36,703,299.00 pesos
durante el período del año 2024
pasó a RD$64,817,136 pesos al
cierre del año 2025.
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La cantidad de socios durante el
año 2024 fue de 1,339 socios, lo
que, para el cierre  del año 2025,
fue de 1,646, para un crecimiento
de 18.65 % de crecimiento.

Los ingresos también obtuvieron
un incremento de un 10.68 % con
relación al año 2024. Se sostenía
un balance de RD$20,525,670.00
para terminar con un balance al
cierre del año 2025 de
RD$22,674,620.00 pesos.

Los excedentes presentaron un
aumento equivalente a un
10.32 %, pasando de
RD$9,386,979.00 en 2024 a
RD$10,355,849.00 al cierre del
período 2025.

Queremos destacar que estos resultados tan favorables fueron posibles gracias al apoyo
irrestricto del Consejo de Administración y al esfuerzo mancomunado de ese equipo de hombres
y mujeres que, titánicamente, luchan día a día para alcanzarlos, siempre apegado fielmente a los
órganos de control y dirección, así como a las políticas, normas y reglamentos internos.
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   STEPHANIE
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GERENTE GENERAL

TU BIENESTAR ES EL NUESTRO
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INFORME DE GERENTE GENERAL
Distinguidos miembros del Consejo de Administración, órganos de dirección, colaboradores y, de
manera muy especial, estimados asociados:

En el marco de la celebración de nuestra séptima Asamblea Ordinaria, me honra presentar el
balance de gestión correspondiente al ejercicio social del año 2025, un período caracterizado por
el avance significativo, la consolidación institucional y un firme compromiso con la excelencia en
el servicio.

Desempeño Financiero
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Activos Totales:
Al cierre del año 2025, los activos totales alcanzaron
RD$184,317,077.00, frente a RD$149,786,742.00
registrados en 2024, para un incremento de
RD$34,530,335.00 (23.05%).

Este resultado supera las expectativas iniciales y
refleja el fortalecimiento de nuestra base financiera,
así como la capacidad operativa y de generación de
recursos de la institución, reafirmando el buen 
manejo y la solidez de nuestros recursos.

Cartera de Crédito
La cartera de crédito, principal activo y fuente de
ingresos de la entidad, experimentó un crecimiento 
de 12.98% (RD$20,328,369.00) durante el 2025,
aumentando de RD$136,342,421.00 en el 2024 a
RD$156,670,790.00 al cierre fiscal del 2025.

Depósitos a Plazo Fijo
Al finalizar el 2025, las captaciones mediante
certificados a plazo fijo no mostraron un crecimiento
superior a los períodos anteriores, ya que nuestra
visión era mantener el enfoque, sin dejar de priorizar
las captaciones de aportaciones, tomando en
consideración las recomendaciones de nuestros
asesores y, expuesto en ello, los logros obtenidos, 
para un cierre de los certificados financieros de
RD$73,477,497.00 en el año 2024 a
RD$72,659,188.00 al cierre del 2025.
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Aportaciones de los Socios
Al cierre del 2025, las aportaciones de los
socios alcanzaron RD$64,817,136.00, frente a
RD$36,703,298.00 registrados en 2024, para un
incremento de RD$28,113,837.00 (43.37%).
Este crecimiento refleja la fidelidad y confianza
de nuestra base social, fortaleciendo nuestra
capacidad financiera y reafirmando el
compromiso de continuar ofreciendo servicios
seguros y competitivos.

Total, de Pasivos Productivos

Aumentaron de RD$20,525,670.00 a

RD$22,674,620.00, reflejando un crecimiento de

10.47%.

Excedentes Netos
La estrategia de maximización de ingresos y
contención de gastos dio como resultado que los
excedentes netos pasaran de RD$9,386,979.00 a
RD$10,355,849.00, para un crecimiento de 10.32%. 

Reflexión y Agradecimientos
Estos resultados representan mucho más que cifras; son el reflejo de una gestión responsable,
prudente y comprometida con el fortalecimiento de nuestra institución. Cada logro alcanzado ha
sido posible gracias a la confianza de nuestros socios, al trabajo unido de nuestros
colaboradores y al compromiso de quienes tienen la responsabilidad de dirigir y acompañar el
crecimiento de nuestra institución.

Hoy cerramos este período con satisfacción y gratitud, conscientes de que cada resultado
obtenido nos impulsa a continuar trabajando con responsabilidad, transparencia y visión de
futuro.

A nuestros socios, directivos y colaboradores: gracias por ser parte fundamental de este camino.
¡Muchas gracias!
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A cada uno de nuestros colaboradores, gracias por su
compromiso, responsabilidad y dedicación. Su esfuerzo diario,

disposición y entrega son parte esencial de cada logro alcanzado.
Valoramos profundamente el trabajo que realizan y la pasión con

la que contribuyen al crecimiento y fortalecimiento de nuestra
institución. Juntos continuaremos trabajando con entusiasmo,

unidad y compromiso para alcanzar nuevas metas.

¡Gracias por ser una pieza fundamental de nuestra institución!
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